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Bij het begin van je moederschapsrust bezorg je een doktersattest aan je ziekenfonds. Dat attest 
vermeldt de vermoedelijke bevallingsdatum en de datum van staking van je beroepsactiviteiten. 
Gebruik daarvoor het document ‘vertrouwelijk’, dat ook voor de aangifte van ziekteperiodes 
wordt gebruikt.
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Zelfstandigen hebben de mogelijkheid om 12 weken moederschapsrust te nemen. 
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Deze dagen mogen verspreid opgenomen worden.
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jouw hele loopbaan.

jouw werkgever.

Je beschikt over een maximumduur van tijdskrediet met motief over jouw hele loopbaan.
Die duur wordt uitgedrukt in kalendermaanden. Dat betekent dat ze niet varieert in functie
van de aangevraagde vorm van onderbreking. De maximumduur voor tijdskrediet ‘zorgen voor
een kind’ bedraagt 48 maanden.

Je kan enkel halftijds tijdskrediet opnemen als je minimum 1 jaar voltijds werkt. 
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sinds 01/01/2019.

jouw sociale situatie.

Elk kind geboren vanaf 01/01/19 krijgt het groeipakket.

via de uitbetaler die uw dossier overneemt. Dat verloopt automatisch.

jouw andere kinderen. Vanaf 01/01/2020 kan je een andere uitbataler kiezen als

eenmalig bedrag bij de geboorte van een kind.
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eenmalig bedrag bij de geboorte van een kind.

jouw sociale situatie.


