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PRÉFACE

Une naissance est un moment unique, rempli de joie, mais aussi de 

démarches pratiques. Du congé de maternité aux aides financières, en 

passant par la déclaration de naissance, il est essentiel de connaître 

vos droits et les possibilités qui s’offrent à vous.

Cette brochure vous propose un aperçu clair et complet pour vous 

permettre de vivre cette nouvelle étape en toute sérénité.
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Repos de maternité
Le congé de maternité est un droit légal qui entoure la période de l’accouchement. 

Il comprend un congé prénatal (avant la naissance) et un congé postnatal (après la 

naissance).

TRAVAILLEUSES, DEMANDEUSES D’EMPLOI ET FONCTIONNAIRES

•	 Durée : 15 semaines (19 semaines en cas de naissance multiple)
•	 Congé prénatal : maximum 6 semaines (8 en cas de naissance multiple), dont 1 

semaine obligatoire avant l’accouchement
•	 Congé postnatal : minimum 9 semaines (11 en cas de naissance multiple). Il est 

parfois possible de transférer des semaines prénatales vers des jours postnatals, à 

discuter avec votre employeur
•	 Indemnité : versée par votre mutualité. Les fonctionnaires statutaires conservent leur 

salaire

INDÉPENDANTES

•	 Durée : 12 semaines (13 en cas de naissance multiple), dont 3 obligatoires et 9 

facultatives
•	 Congé obligatoire : 1 semaine avant et 2 semaines après la naissance
•	 Congé facultatif : 9 semaines à répartir librement, à temps plein ou à mi-temps 

(équivalent à 18 semaines)
•	 Indemnité : complète en cas de congé à temps plein, moitié en cas de congé à 

mi-temps. 

Le congé facultatif doit être pris dans les 36 semaines suivant le congé obligatoire 

postnatal
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Congé d’allaitement

CONGÉ PROPHYLACTIQUE

Si vous allaitez, certaines tâches professionnelles peuvent être temporairement interdites 

si elles présentent un risque pour votre santé ou celle de votre bébé. Le médecin du travail 

peut en décider. 

Votre médecin vous remettra les documents nécessaires pour introduire la demande 

auprès de votre mutualité, qui versera l’indemnité.

CONGÉ D’ALLAITEMENT ORDINAIRE

Ce congé n’est pas encadré légalement. Il est donc nécessaire d’obtenir l’accord de votre 

employeur. Cela peut se faire :

•	 Par un accord mutuel
•	 Via une convention collective
•	 Si cela est prévu dans le règlement de travail

Vous pouvez prendre jusqu’à 5 mois de congé d’allaitement à partir du jour de 

l’accouchement.
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Congé de naissance
Le partenaire de la personne qui accouche a droit à 20 jours de congé de naissance, à 

prendre librement dans les 4 mois suivant la naissance. Les 3 premiers jours sont payés 

par l’employeur, les 17 suivants par la mutualité.

Congé parental et crédit-temps

CONGÉ PARENTAL

Ce congé permet de réduire temporairement votre temps de travail pour vous occuper de 

votre enfant. Il est accessible après un an d’ancienneté dans l’organisation.

Conditions :
•	 Au moins 1 an d’ancienneté chez votre employeur
•	 Enfant de moins de 12 ans (ou moins de 21 ans si l’enfant présente un handicap)

FORMULES DISPONIBLES

•	 4 mois à temps plein (par mois ou par multiples)
•	 8 mois à mi-temps (par périodes de 2 mois ou multiples)
•	 20 mois à 4/5 (par périodes de 5 mois ou multiples)
•	 40 mois à 1/10 (avec accord de l’employeur)
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PROCÉDURE

•	 Aanvraag Demande auprès de votre employeur : introduisez votre demande par écrit 

au moins deux mois à l’avance. Précisez la formule choisie (temps plein, mi-temps, 

etc.) ainsi que la période souhaitée. 

 

L’employeur ne peut pas refuser le congé, mais peut demander un report 		

pour raisons organisationnelles. 

•	 Demande auprès de l’ONEM : une fois l’accord obtenu, vous devez introduire 

vous-même la demande auprès de l’ONEM pour recevoir une indemnité. Pendant 

cette période, vous ne percevrez pas de salaire, mais une allocation de remplacement.

CRÉDIT-TEMPS

Si vous travaillez depuis minimum 36 mois, vous pouvez demander un crédit-temps, pour 

maximum 48 mois.

•	 Crédit-temps à temps plein
•	 Minimum 3 mois
•	 Avant les 5 ans de l’enfant

•	 Crédit-temps à mi-temps
•	 Minimum 3 mois
•	 Vous devez avoir travaillé à temps plein l’année précédente
•	 Avant les 8 ans de l’enfant

•	 Crédit-temps à 1/5
•	 Minimum 6 mois
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Déclaration de naissance
La naissance doit être déclarée dans les 15 jours à l’état civil de la commune où l’enfant 

est né. Documents à apporter : 

•	 Carte d’identité des deux parents
•	 Livret de mariage ou acte de reconnaissance
•	 Attestation médicale de naissance

La commune vous remettra plusieurs documents importants. Conservez-les 

précieusement : ils ne sont délivrés qu’une seule fois.

Transmettez l’attestation à votre mutualité pour inscrire votre bébé comme personne à 

charge.

Allocations & aides financières
LES AIDES PRÉVUES POUR VOUS ET VOTRE ENFANT

•	 Un montant de départ : versé une seule fois à la naissance
•	 Un montant de base : versé chaque mois
•	 Un bonus scolaire : versé chaque année, selon votre situation

EN FLANDRE

Le Groeipakket est une aide mensuelle destinée aux familles domiciliées ou travaillant en 

Flandre. Il vise à soutenir les frais liés à l’éducation et au bien-être de l’enfant.
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DEMANDER LES ALLOCATIONS

Le Groeipakket (allocation familiale flamande) est versé à partir de la naissance de votre 

enfant, après la déclaration à la commune et l’introduction de la demande auprès d’un 

organisme de paiement.

Vous pouvez choisir un des organismes suivants :

•	 Infino
•	 KidsLife
•	 MyFamily
•	 Parentia
•	 Fons

EN WALLONIE

Les habitants de Wallonie reçoivent les allocations familiales wallonnes.

DEMANDER LES ALLOCATIONS

L’ allocation est versé à partir de la naissance de votre enfant, après la déclaration à la 

commune et l’introduction de la demande auprès d’un organisme de paiement.

Vous pouvez choisir un des organismes suivants :

•	 Famiwal
•	 Parentia
•	 Camille
•	 Kidslife
•	 Infino
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Contacts utiles
Pour toute question ou information complémentaire concernant votre congé, vous pouvez 

prendre contact avec :

Julie Vandenbroucke - Service Social

julie.vandenbroucke@azglorieux.be

055 23 34 44

Hôpital CH Glorieux – Numéro général

055 23 30 22

Plus d’informations :  www.chglorieux.be.
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NOTITIES



ASBL WERKEN GLORIEUX | CH GLORIEUX

Avenue Stefaan Modest Glorieux 55, 9600 Renaix		

T  055 23 30 11  |  info@azglorieux.be  |  www.chglorieux.be	

0424.380.938   | RPM Gand, dép. Audenarde

       
Cette brochure d’information est à titre indicatif et ne remplace en aucun cas une consultation médicale. 

Ni le personnel ni les médecins ne peuvent être tenus responsables d’éventuelles erreurs ou omissions.


